МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. ЧКАЛОВО
                                             02-02
Утверждаю:                                                                                                                              Согласовано:
Директор МОУ-ООШ с. Чкалово                                                            Начальник управления образования
_____________Абдулина Г.Е.                                                                     _____________Иванова И.Н.
                                                                                                                                                   _____________

« 31 » августа 2011 г.                                                                                                         « __» _______ 2011 г.  

ПЛАН

РАБОТЫ ШКОЛЫ
НА 2011-2012 

УЧЕБНЫЙ ГОД

Рассмотрен на 

педагогическом совете школы

Протокол № 

от «   » августа 2008 года

Разделы плана работы школы

1. Анализ итогов прошедшего учебного года. Задачи и приоритетные направления работы на новый учебный год.
2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности образования.
3. Работа с педагогическими кадрами
4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса
5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы
6. Управление образовательным учреждением. Работа с родителями обучающихся.
7. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.
8. Организационно-педагогические мероприятия.
9. Организация внутришкольного  контроля.  

1. Задачи и приоритетные направления работы школы на 2011-2012 учебный год
1.1 Задачи школы 
1. Обеспечить выполнение комплекса мероприятий по модернизации общего образования в МОУ-оош с.Чкалово

2. Обеспечить введение с 1 сентября 2011 года федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в школе

3.  Продолжить реализацию здоровьесберегающих технологий, активизировать работу по проведению конкурсов «Самый здоровый класс», «Самый спортивный класс»

4. При проведении подготовки учащихся к ГИА учителям-предметникам добиваться максимального соответствия годовых оценок и оценок, полученных на экзаменах путем организации эффективной и качественной подготовки 

5.В рамках реализации программы «Одарённые дети» обратить особое внимание на подготовку детей к олимпиадам и конкурсам

6.Обеспечить участие учащихся 3-5 классов в проектной деятельности; увеличить долю учащихся 6-9 классов, участвующих в проектной деятельности до 85%

7.Успешно пройти аккредитацию учреждения

1.2 Приоритетные направления работы школы
1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования
2. Развитие творческих способностей обучающихся.
3. Работа по развитию одарённости и адаптивных возможностей учеников
4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования
5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности образования   
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	апрель
	Зам. Директора по УВР

	2


	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1) «Об обеспеченности учащимися учебниками»;

2) «О начале учебного года

3) « О проведение праздника День Знаний»;

4) « Об организации питания в школьной столовой»;

5) «О результатах практики обучающихся» 
	Конец августа
	Библиотекарь

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по УВР

	3
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе, в системе профессионального образования. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9 класса
	1-5 сентября
	Зам. директора по УВР

Классные руководители

	4
	Зачисление учащихся в 1-й класс ( издание приказа по школе) 
	1 сентября
	Директор школы

	5
	Контроль охвата кружковой работы всех, склонных к правонарушениям учащихся
	В течение месяца
	Классные руководители

	6
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление их причин отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР

Классные руководители

	7
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведение различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время  
	В течение месяца
	Зам. директора по ВР,  Зам. директора по УВР

Классные руководители

	8
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь
	Директор школы

	9
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь
	Директор школы

	10
	Утверждение рабочих программ учителей 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	11
	Составление расписания уроков и кружков
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	12
	Контроль работы с отстающими обучающимися
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	13
	Организация школьного самоуправления
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	14
	Организация взаимодействия с КДН
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	15
	Регистрация детей дошкольного возраста
	24-30 марта
	Зам. директора по УВР, учителя нач. классов

	16
	Организация родительского всеобуча
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	17
	Организация и проведение встреч врачей участковой больницы с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	18
	Организация дежурства обучающихся по школе 
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	19
	Посещение уроков в первом классе воспитателями детских садов
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	20
	Посещение занятий старшей группы детского сада учителями начальной школы
	В течение года
	Зам. директора по УВР


3. Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3. Переход на новые ФГОС

Основные направления работы:

1. Работа педагогического совета

2. Разработка единой методической темы 

3. Работа школьных методических объединений 

4. Деятельность методического совета

6. Повышение квалификации учителей и их самообразование

7. Организация и проведение семинаров и конференций

8. Обобщение передового педагогического опыта

9. Аттестация педагогических работников

10. Работа учебных кабинетов   
11. Методическая помощь молодым специалистам

3.1 Организация педагогической деятельности
Занятость сотрудников МОУ-ООШ с. Чкаловона 1-е полугодие 2011-2012 учебного года
	Мероприятия
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница

	Планёрки администрации
	5 сен. 12 сен.

19 сен. 26 сен.

3 окт. 10 окт.

17 окт. 24 окт.

7 нояб. 14 нояб.

21 нояб. 28 нояб.

5 дек. 12 дек.

19 дек. 26 дек.
	
	
	
	

	Совещания при директоре
	
	16 сен.
12 окт.

16 нояб.

13 декаб.
	
	
	

	Совещания при зам. директора по УВР 
	
	
	14 сен.
12 окт.

16 нояб.

14 декаб.
	
	

	МО
	
	
	
	8 сен.
6 окт.

11 нояб.

8 декаб 
	

	Педсовет
	10 окт.

6 февр

26 март

24 мая
	
	
	
	

	Методический совет
	
	30 Сент
25 окт

20 декаб
	
	
	

	Общешкольные родительские собрания
	
	
	
	6 сен.
19 декаб.
	

	Совет школы
	
	
	28 сен.
22 нояб.
	
	

	Управляющий совет
	
	
	
	
	30 Сент

28 окт
25 нояб


3.2. Контрольно-оценочная работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Выполнение единых требований обучающимися на уроках и во внеурочное время
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам. директора по УВР

	2
	Посещение открытых уроков с последующим их обсуждением
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО



	3
	Посещение уроков с целью наблюдения за применением передовых педагогических технологий 
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам. директора по УВР


3.3. Работа школьных методических объединений

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Обсуждение календарно-тематических планов, факультативных программ 
	Сентябрь
	Заседания школьных МО
	Руководители ШМО

	2
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Самообразование педагогов, открытые уроки, заседания МО 
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	3
	Проведение предметных недель
	По графику
	Заседание ШМО
	Руководители ШМО

	4
	Обсуждение докладов и выступление коллег на семинарах, заседаниях педагогических советов
	По графику
	Заседание ШМО
	Руководители ШМО

	5
	Обсуждение экзаменационных материалов
	Март-апрель
	Заседание ШМО
	Руководители ШМО

	6
	Отчёты учителей по самообразованию
	По графику
	Семинар
	Зам. директора по УВР, руководители МО 

	7
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов 
	В течение года
	Заседание ШМО
	Ответственные за кабинеты

	8
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Заседание ШМО
	


3.4. Деятельность методического совета
.

3.6. Повышение квалификации учителей, их самообразование

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Посещение курсов повышение квалификации руководителями школы и учителями 
	В течение года
	Курсы повышения квалификации
	Администрация школы

	2
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организованных в районе 
	В течение года
	
	Администрация школы

	3
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	В течение года
	Заседание ШМО
	Руководители ШМО

	4
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	В течение года
	
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	5
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	6
	Дистанционное обучение
	В течение года
	Курсы, семинары, конференции
	Администрация школы

	7
	Прохождение курсов переподготовки учителей 
	В течение года
	Курсы 
	Администрация школы


4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса  
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Совместное заседание методических объединений учителей начальных классов русского языка и литературы, математики по итогам повторения и контрольных работ 
	октябрь
	Зам.директора по УВР

	2
	Взаимопосещение уроков учителями начальной классов и основной школы 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	3
	Совместная проверка учителями начальной школы и русского языка и литературы чтения обучающихся в 3-4 классах
	Апрель
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	4
	Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у обучающихся 
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	5
	Разработка учебных программ и учебно-тематических планов работы кружков 
	Август-сентябрь
	Учителя, ведущие кружковую работу

	6
	Проведение школьных олимпиад по химии, биологии, математики, физики, русскому языку, экологии, истории, обществознанию, географии
	Октябрь-декабрь
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	7
	Регулярное проведение дней здоровья
	
	Зам. директора по ВР, учитель ОБЖ и физкультуры

	8
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	Библиотекарь

	9
	Оказание методической помощи в освоении учителями и воспитателями тем по самообразованию 
	В течение года
	Зам.директора по УВР


Финансово-хозяйственная, административная деятельность директора ОУ

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Проведение ремонта школы
	Июнь-июль

	2
	Приобретение учебников, пособий, художественной литературы 
	Июнь-август

	3
	Составление сметы расходов
	Октябрь

	4
	Инвентаризация имущества школы
	Октябрь-ноябрь

	5
	Поддержание санитарно-гигиенических, тепловых, световых, безопасных для жизни учащихся и сотрудников условий в соответствии с нормативными требованиями
	Постоянно

	6
	Обеспечение льготами педагогов и ветеранов-педагогов
	Постоянно

	7
	Организация горячего питания в ОУ
	Постоянно

	8
	Ведение статистической отчётности
	Постоянно

	9
	Деятельность директора ОУ по контролю:

9.1 За работой столовой, за качеством приготовления пищи, хранением продуктов питания

9.2  За делопроизводством и учебно-педагогической документацией

9.3 За ведением инвентарной книгой библиотечного фонда школой и работой и работой школьной библиотеки с читателями

9.4  За самообслуживанием и сохранностью пособий, приборов, ТСО, мебели, в учебных кабинетах

9.5  За работой учебных мастерских и содержанием помещений в соответствии с требованиями
9.6  За работой младшего обслуживающего персонала

9.7  За деятельностью МО, ПС и других подразделений

 
	Постоянно


5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы

План

 воспитательной 

работы 
на 2007-2008 учебный год

6. Управление образовательным учреждением. Работа с родителями обучающихся

6.1 Заседание Совета школы

6.2 Заседание попечительского совета
6.3 Общешкольные родительские собрания

69
Семейное и общественное воспитание

1. План работы с родителями учащихся

на 2008-2009 учебный год

	Сроки
	Общешкольные родительские собрания
	Заседание родительского комитета школы
	Формы подведения итогов

	Сентябрь
	Итоги работы ОУ в истёкшем учебном году (директор).

Формирование у детей ценностного отношения к здоровью  
	Утверждение родительского комитета. Принятие плана на новый учебный год 
	Протокол. Постановление. План работы 

	Ноябрь
	Союз семьи и школы
	Работа попечительского совета в школе
	Протокол. Справка 

	Декабрь
	Роль семьи в формировании личности. Формирование у учащихся позитивного отношения к учёбе
	Организация дежурства родителей на новогодних праздниках
	Протокол. Справка

	Февраль
	Свободное время и семейный досуг 
	Подготовка и проведение Дня Семьи
	Протокол. Постановление. План работы

	Апрель
	«Как противостоять стрессу» (о подготовке к экзаменам
	О подготовки и проведения экзаменов
	Протокол. Справка

	Май
	Участие родителей и детей в сохранении, укреплении и развитии Чкаловской основной школы   
	Ремонт школы и 5-я трудовая четверть учащихся
	Протокол. План работы


Сотрудничество семьи и школы
	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	Создать банк данных семей, имеющих одарённого ребёнка
	1-я неделя сентября
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	2
	Создать банк данных семей, имеющих детей с отклоняющим поведением
	 сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	3
	Подготовить тематику общешкольных родительских собраний
	1-я неделя сентября
	Зам. директора по ВР, руководитель МС

	4
	Подготовить тематику консультаций для родителей по насущным проблемам обучения и воспитания учащихся
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, руководитель МС

	5
	Организовать день открытых  дверей в начальной школе (1-4 классы)
	1 раз в четверть
	Руководители МО

	6
	Использовать возможность родителей для проведения школьных мероприятий
	В течение года
	Родительские комитеты, Совет школы

	7
	Организовывать родительские лектории для обсуждения вопросов психолого-педагогического содержания
	В течение года
	Родительские комитеты, Совет школы


6.4. Социально-психологическая работа с родителями обучающихся

7. Работа по укреплению учебно-материальной базы

8. Организационно- педагогические мероприятия

8.1. Оганизационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года
1. Укомплектовать классы с учётом прибывших и выбывших учащихся.

2. Закрепить за классами учебные кабинеты.

3. Распределить работу организации школы по дням недели:
понедельник- оперативные, производственные, административные совещания, педагогические советы;

вторник- методические совещания, объединения, педагогические чтения. Семинары;

среда- работа с внешкольными организациями;

четверг- день работы с ученическим активом и ученическими организациями;

пятница- день работы с родителями школьников, заседания управляющего Совета;

суббота- индивидуальные и групповые консультации педагогов. Обучающихся и их родителей.

4. определить режим работы библиотеки.

5. провести заседание педагогического совета с повесткой дня:

- Итоги работы педагогического коллектива в истекшем учебном году и задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году.( Докладчик-директор школы)

- Утверждение плана работы на новый учебный год. (Докладчик- заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе)  

8.2. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые в течение учебного года

1. Совещания при директоре

2. Оперативное совещание
3. Теоретические семинары

4. Методическое совещание 

5. Заседание педагогического совета

6. Заседание методического совета

План работы ШМО , 
Планирование работы по организации и введению предпрофильной подготовки в образовательном учреждении

внутришкольный контроль

Внутришкольный контроль

работы обслуживающего персонала на 2011-2012 учебный год 
по МОУ-ООШ с. Чкалово
	№
	Содержание контроля
	Сроки проведения контроля
	Обсуждение результатов

	1
	Готовность школы к началу учебного года. Состояние рабочего инвентаря. 
	август
	СД(совещание при директоре)

	2
	Хранение и расход продуктов. Качество уборки помещений техническим персоналом.  
	1 раз в месяц
	СД(совещание при директоре)

	3
	Работа сторожей. Охрана школы и прилежащих к ней объектов
	2 раза в месяц
	СД(совещание при директоре)

	4
	Использование ТЭР. Соблюдение должностных инструкций техническим персоналом
	1 раз в месяц
	СД(совещание при директоре)

	5
	Прохождение медицинского осмотра работниками столовой
	1 раз в квартал
	СД(совещание при директоре)

	6
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима, техники безопасности, ППБ, ОТ младшим обслуживающим персоналом.
	постоянно
	СД(совещание при директоре)

	7
	Работа школьного гардероба. Выполнение должностных обязанностей гардеробщицей
	1 раз в месяц
	СД(совещание при директоре)

	8
	Качество и систематичность проведения влажной уборки. Выполнение техперсоналом графика проветривания помещений и подсобок в ОУ
	постоянно
	СД(совещание при директоре)

	9
	Выполнение должностных обязанностей и инструкций завхозом школы
	1 раз в месяц
	СД(совещание при директоре)

	10
	Качество проведения субботников и генеральных уборок техперсоналом
	2 раза в месяц
	СД(совещание при директоре)

	11
	Состояние содержания овощехранилища и овощей в нём
	1 раз в месяц
	СД(совещание при директоре)

	12
	Выполнение требований к приготовлению пищи поваром школьной столовой
	1 раз в неделю
	СД(совещание при директоре)

	13
	Выполнение санитарных требований к мытью и обработке посуды работником столовой
	1 раз в неделю
	СД(совещание при директоре)

	14
	Система и качество пересортировки овощей в овощехранилище 
	1 раз в квартал
	СД(совещание при директоре)

	15
	Состояние питьевого режима. Выполнение санитарных норм к питьевому режиму 
	Ежедневно
	СД(совещание при директоре)

	16
	Состояние теплотрассы и отопительной системы в ОУ
	1 раз в неделю
	СД(совещание при директоре)

	17
	Соблюдение санитарных норм в котельной ОУ операторами
	В отопительный период 2 раза в месяц
	СД(совещание при директоре)

	18
	Выполнение должностных обязанностей и инструкций операторами котельной
	1 раз в месяц
	СД(совещание при директоре)

	19
	Своевременное оформление журнала при сдаче дежурства техническим персоналом, сторожами и операторами котельной  2 раза в месяц
	2 раза в месяц
	СД(совещание при директоре)

	20
	Своевременность прохождения инструктажей техническим персоналом школы
	1 раз в квартал
	СД(совещание при директоре)

	21
	Своевременное предоставление отчётности в бухгалтерию завхозом школы
	1 раз в месяц
	СД(совещание при директоре)
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