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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ВОЖАТОГО

1. Общие положения 

Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность вожатого. Вожатый относится к категории специалистов.

На должность вожатого  назначается лицо, имеющее высшее педагогическое образование, высокую мотивацию к воспитательной деятельности и положительный опыт её осуществления в школе или ином образовательном учреждении.
Вожатый  назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы.
На период отпуска или временной нетрудоспособности вожатого  его обязанности могут быть возложены  (на основании приказа директора школы) на заместителя директора по воспитательной работе или другого педагогического работника школы.
Вожатый  непосредственно подчиняется заместителю директора школы по воспитательной  работе и далее - директору школы.
Вожатый  должен знать:
· нормативные акты, регламентирующие деятельность школы и работающих в ней педагогов;

· Конвенцию о правах ребёнка;

· правила внутреннего трудового  распорядка;

· этику делового и межличностного общения;

· педагогику, в том числе теорию и методику воспитания;

· общую, возрастную и социальную психологию;

· программы организации внеурочной деятельности школьников и правила их разработки;

· методику организации различных видов внеурочной деятельности школьников: игровой, познавательной, трудовой, социально-значимой, досугово-развлекательной,  спортивно-оздоровительной, туристско-краеведческой, проблемно-ценностного общения, художественного творчества;

· правила техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

2.1. Изучать особенности, интересы, потребности, способности школьников и создавать условия для их реализации в различных видах внеурочной деятельности.

2.2.Организовывать для школьников и вместе с ними вечера, праздники, фестивали, сборы, слёты, походы, экскурсии, трудовые десанты и прочие внеурочные мероприятия; извлекать и реализовывать воспитательный потенциал этих дел; привлекать к планированию, подготовке, проведению и анализу этих дел самих детей; обучать их принципам творческой деятельности.

2.3. Поддерживать социально-значимые инициативы школьников в сфере их внеурочной деятельности, побуждать их к самоуправлению, курировать работу самоуправления школьников.

2.4. Организовывать досуг школьников в каникулярное время, привлекать к этому классных руководителей, родителей и самих школьников.

2.5. Заботиться о благопристойном внешнем виде, правильной речи и хороших манерах участников организуемых им мероприятий.

2.6. При необходимости разрабатывать Положения о проводимых им внеурочных мероприятиях со школьниками.

2.7. Координировать свою работу с другими педагогами, организующими внеурочную деятельность школьников.

2.8. Принимать участие в разработке и корректировке программ организации внеурочной деятельности школьников или разрабатывать собственную  программу (отдельный модуль), планировать свою работу в соответствии с этой программой.

2.9. Следить за соблюдением и принимать меры, направленные на соблюдение школьниками Правил для учащихся и Устава школы.

2.10. Следить за соблюдением и принимать меры, направленные на соблюдение санитарно-гигиенических норм и техники безопасности при проведении внеурочных занятий с детьми; инструктировать задействованных в них школьников по вопросам техники безопасности. 

2.11. Отвечать за жизнь и здоровье детей.
2.12. Извещать вышестоящее руководство о каждом несчастном случае, произошедшем в период его работы с детьми.

2.13. Участвовать в работе педагогического совета школы, в работе методического объединения педагогов, организующих внеурочную деятельность школьников, в проводимых школой совещаниях, консилиумах и семинарах, на которые приглашается педагог-организатор.

2.14. Проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

3. Права 

3.1. Запрашивать у руководства школы, получать имеющиеся в распоряжении школы материально-технические средства, информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей и пользоваться ими.

3.2. Давать школьникам распоряжения, относящиеся к соблюдению ими дисциплины, техники безопасности и санитарно-гигиенических норм в школе и во время внеурочных занятий.

3.3. Вносить предложения по совершенствованию организации внеурочной деятельности школьников.

3.4. принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его профессиональной деятельностью.

3.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.6. Привлекать педагогов дополнительного образования, воспитателей ГПД, классных руководителей к решению возложенных на него задач.

3.7. Посещать внеурочные занятия с детьми (по согласованию с проводящими их педагогами).

3.8. Вносить предложения по развитию и совершенствованию организации внеурочной деятельности школьников.

3.9. Повышать свою  квалификацию и проходить в установленные сроки аттестацию.

4. Ответственность 

4.1. За осуществление возложенных на него должностных обязанностей.

4.2. За организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности.

4.3. За рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов.

4.4. За соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенических норм, противопожарной безопасности и техники безопасности.
С должностной инструкцией ознакомлен(а):

__________________/______________/

«____»__________2011г

